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 أفضل الممارسات للجان التدقيق والمخاطر )ورشة عمل( 

 

 مقدمة عن لجان التدقيق والمخاطر 

 .المؤسسةدورها وأهدافها في و تعريف لجنة التدقيق •

 .والامتثال للقوانين، واللوائح  ،والتنظيمية ،القانونيةالأطر  •

 علاقة لجنة التدقيق بالمجلس الإداري والإدارة التنفيذية. •

 ومهاراتهم.هيكل لجنة التدقيق وعدد أعضائها  •
 

 أفضل الممارسات في تكوين وتطوير لجان التدقيق 

 معايير اختيار أعضاء لجنة التدقيق. •

 تكوين فريق عمل متكامل. •

 بناء ثقافة الشفافية.ودور لجنة التدقيق في تعزيز  •
 

 إدارة المخاطر والتدقيق الداخلي 

 تحديد وتقييم المخاطر والاستجابة لها. •

 دعم لجنة التدقيق.دور التدقيق الداخلي في  •

 أفضل الممارسات في تخطيط وتنفيذ برامج التدقيق الداخلي. •

 استخدام تقنيات التحليل والبيانات في إدارة المخاطر والتدقيق. •
 

 دور لجنة التدقيق في الرقابة المالية 

 دور لجنة التدقيق في مراقبة عملية المراجعة. •

 .التأكد من دقة وشفافيةو الإعدادات المحاسبية •

 أهمية الامتثال للمعايير المحاسبية الدولية. •

 دور لجنة التدقيق في الوقاية والكشف الاحتيال والفساد. •

 

 تحديات تواجه لجان التدقيق والحلول المقترحة

التكنولوجيدا المداليدة وتدأثيرهدا علش الأنشدددددطدة )  التحدديدات التقنيدة •

 .(المالية

 .(التغيرات المستمرة في التشريعات واللوائح)  التحديات التنظيمية •

 .()تعزيز الشفافية والمساءلةبالحوكمة التحديات المتعلقة  •

 

 مدراء التدقيق ونوابهم ومساعديهم. -

 المسؤولين في دوائر التدقيق. -

 العاملين في مجال التدقيق الداخلي والخارجي. -

 رؤساء المجموعات التدقيق. -

 أعضاء لجنة التدقيق. -

 مدراء المالية والرقابة. -

 العاملين في ادارات التدقيق. -

 مسؤولي إدارة المخاطر. -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
تزويد أعضدداء لجان التدقيق بالمعرفة والمهارات اللازمة  -

 لأداء دورهم بفعالية.

 .تطوير مهارات أعضاء لجان التدقيق -

والمسددددداهمدة في اتخداذ تعزيز كفداءة لجدان التددقيق في أداء   -

 قرارات استراتيجية.

توحيدد الممدارسدددددات المتبعدة في لجدان التددقيق المختلفدة،  -

 والتعريف بأفضل الممارسات العالمية.

كيفيدة تقييم المخداطر التي تواجدل المؤسدددددسدددددة واتخداذ  -

 الإجراءات اللازمة للحد منها.

مهدارات التوالدددددل الفعدال بين أعضددددداء لجندة التددقيق  -

 والإدارة التنفيذية ومجلس الإدارة.

 .الحوكمة المؤسسية من خلال تحسين أداء لجان التدقيق -

 
 )دبي( 2025فبراير  27 – 23

 (إسطنبول) 2025يوليو  31 – 27

 )دبي( 2025أكتوبر  30 – 26

 التاريخ         

 

 الموعد                     ظهرا  2:00لباحا الش  9:00

 لغة النشاط    عربي والملطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


